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1. Общие положения. 

1.1. Положение о дополнительном образовании (далее - ДО) в АНО ПО «СтавМК» 

(далее – Колледж) (далее – Положение) определяет: 

- порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в Колледже,  

- порядок приема, восстановления и отчисления лиц, обучающихся по ДО, 

- требования к структуре и содержанию ДО,  

- организацию обучения по ДО обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, 

- формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации, 

- порядок выдачи документа об обучении. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»; 

- Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- Письмом Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении 

Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утв. Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412вн); 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Приказами, иными нормативно-правовыми актами, регулирующими 

образовательную деятельность; 

- Уставом Колледжа; 

- локальными нормативными актами Колледжа. 



- иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

1.3. ДО детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. ДО детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, 

проявивших выдающиеся способности. 

1.4. Использование при реализации ДО методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается. 

1.5. К освоению ДО допускаются любые лица без предъявления требований к 

уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной 

программы. 

1.6. ДО оказывается на возмездной основе. 

 

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по ДО. 

2.1. Образовательная деятельность по ДО направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, 

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного 

образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 



осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов 

и федеральных государственных требований. 

2.2. ДО различной направленности в Колледже реализуются самостоятельно. 

2.3. При разработке и реализации ДО используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение с учетом требований законодательства РФ, регламентирующего порядок 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ, локальных нормативных актов Колледжа. 

2.4. Колледж ежегодно обновляет ДО с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. 

2.5. ДО может реализовываться в Колледже в течение всего календарного года, 

включая каникулярное время. 

2.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Режим занятий обучающихся организуется в соответствии 

с требованиями Постановления Главного государственного санитарного врача РФ. 

2.7. При реализации ДО могут предусматриваться как аудиторные, так и 

внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или 

индивидуально. 

2.8. Обучение по ДО может осуществляться по индивидуальному учебному плану 

с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. При 

обучении по ДО в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

2.9. Обучение по ДО организуется в соответствии с расписанием.  

2.10. При реализации ДО можно организовывать и проводить массовые 

мероприятия, экскурсии, соревнования, создавать необходимые условия для совместного 

труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.11. Педагогическая деятельность по реализации ДО осуществляется лицами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по 

направлениям, соответствующим направлениям общеразвивающих программ, реализуемых 

Колледжем) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.12. Колледж осуществляет обучение по ДО на основе договора об образовании, 

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 



2.13. Содержание ДО, сроки обучения, формы обучения определяются конкретной 

образовательной программой, разрабатываемой Колледжем самостоятельно. Обучение по 

ДО в Колледже может осуществляться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, 

в том числе реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. Допускается сочетание различных форм обучения, а также в форме 

самообразования (если программой предусмотрена итоговая аттестация). 

2.14. Структура ДО включает цель, планируемые результаты обучения, учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, 

оценочные материалы и иные компоненты. Учебный план ДО определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. 

2.15. ДО предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: 

лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, мастер-классы, мастерские, 

деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, выполнение итоговой проектной работы и другие виды учебных занятий и 

учебных работ, определенные учебным планом. 

2.16. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

2.17. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности ДО. 

2.18. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

- соответствия результатов освоения ДО заявленным целям и планируемым 

результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления ДО 

установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

- способности организации результативно и эффективно выполнять 

деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

2.19. Колледж самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации ДО и их результатов. Оценка качества освоения ДО может проводиться 

в одной из следующих форм: 

- внутренний мониторинг качества образования; 

- внешняя независимая оценка качества образования. 



2.20 Освоение ДО завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой Колледжем самостоятельно. 

2.21. Обучающимся, успешно освоившим дополнительную профессиональную 

программу ДО, и прошедшим итоговую аттестацию Колледж выдает следующие документы 

о квалификации: (далее — документы): 

• слушателям, имеющим диплом о среднем профессиональном и (или) высшем 

образовании и успешно освоившим дополнительную профессиональную программу – 

программу повышения квалификации и успешно прошедшим итоговую аттестацию, — 

удостоверение о повышении квалификации по образцу, утвержденному приказом директора 

Колледжа; 

• слушателям, имеющим диплом о среднем профессиональном и (или) высшем 

образовании и успешно освоившим дополнительную профессиональную программу – 

программу повышения квалификации, - диплом о профессиональной переподготовке, по 

образцу, утвержденному приказом директора Колледжа 

• Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому Колледжем и утвержденному Приказом директора Колледжа 

При освоении ДО параллельно с получением среднего профессионального 

образования удостоверение о повышении квалификации выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

2.22. Права и обязанности обучающихся по программам ДО определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 

3. Заключительные положения. 

3.1. Ответственным за организацию осуществления деятельности по программам 

ДО является менеджер дополнительного образования. 

3.2. Контроль за соблюдением настоящего положения осуществляет заместитель 

директора по учебной работе. 

3.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия и действует до 

официальной отмены или до принятия нового локального нормативного акта. 

3.4. С момента вступления в силу настоящего Положения, предыдущее утрачивает 

силу. 


